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Statut Klubu Szachowego Gryf Szczecin
przyjety przez zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw
uchwalg nr 6 w dniu 20.02.2010 r. w Szczecinie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

Stowarzyszenie nosi nazwe: Klub Szachowy Gryf Szczecin zwany w dalszej czesci
statutu Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej KSz Gryf Szczecin.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Szczecin. Stowarzyszenie dziala na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegblnym uwzglednieniem miasta Szczecina i
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow Ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy o kulturze
fizycznej z p6zniejszymi zmianami oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji
sportowych majacych podobne cele.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia
oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial IT
Cele i Srodki dzialania

Celem Stowarzyszenia jest krzewienie kultury fizycznej i sportu ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy na terenie miasta Szczecina. Troska
Stowarzyszenia jest rozwoj intelektualny oraz wychowanie dzieci i mtodziezy poprzez
uprawianie dyscypliny sportu szachy.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. wspoldziatanie z organami administracji publicznej i samorzagdowej oraz
organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci w celu zapewnienia czionkom
wlasciwych warunkéw do uprawiania sportu,

b. organizacj¢ szkolen i zgrupowan specjalistycznych, kondycyjnych,
rekraacyjnych i krajoznawczych dla dorostych, dzieci i mtodziezy,

c. organizacj¢ zawodow i imprez sportowych oraz rekreacyjnych o zasiegu
lokalnym, wojewo6dzkim, ogélnopolskim i miedzynarodowym,

d. wsparcie organizacyjne, merytoryczne i finansowe cztonkoéw Stowarzyszenia
w zgrupowaniach, zawodach, imprezach sportowych i rekreacyjnych oraz
kursach i szkoleniach,

e. podejmowanie krokéw majacych na celu popularyzacj¢ szachow wsrod osob
niepelnosprawnych i w podesztym wieku oraz ich aktywizacje,

f. propagowanie gry w szachy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem miasta Szczecina.

g. ustanawianie 1 finansowanie okresowych stypendiow sportowych, nagrod i
innych wyréznien dla zawodnikéw.
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Rozdzial 111
Czlonkowie — prawa i obowiazki

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada czionkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zlozy
deklaracj¢ cztonkowska na pismie.
Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalnosé i rozwéj Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 5
czlonkow Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. udzialu w pracach Stowarzyszenia,
d. zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
c. regularnego oplacania sktadek.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczema przez Zarzad:
z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwatl wtadz
Stowarzyszenia,
-z powodu braku udzialu w pracach Stowarzyszenia,
-z powodu nieplacenia sktadek za okres jednego roku,
- na pisemny wniosek trzech czlonkéw Stowarzyszenia,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d. S$mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwatla walnego zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.
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Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zgromadzenie Czlonkéw,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw w
glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gloséw. Walne Zgromadzenie moze
zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.
W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac
nie wiecej niz potowe sktadu organu.
Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pig¢ lat.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Czlonk6éw biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,

b. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni

goscie.

Walne Zgromadzenie Czlonk6w moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze, i co pieé lat jako sprawozdawczo - wyborcze. Termin, miejsce i
proponowany porzadek obrad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co
najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Czlonkow. Jesli na
zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotluje si¢ zebranie w drugim terminie nie
pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad. :
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 30 dni
od daty zgloszenia wniosku lub Zzgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostat
zwolane.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadajg zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
Glosowanie jest jawne.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor i odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie budzetu,
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g. podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

i. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgltoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

j. rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,

k. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

l. podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

Zarzad sklada si¢ z 4 0os6b w tym Prezesa oraz Wiceprezesa. Prezesa wybiera Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw, a Wiceprezesa wybiera Zarzad sposréd swoich czionkow.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy
w roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Do kompetencji Zarzadu nalezg:

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

sporzadzanie plan6w pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewnatrz,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

przyjmowanie i skreslanie czionkow,

uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz wszystkich innych
$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku
réwnego rozlozenia glosoéw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b w tym Przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw wraz z oceng
dzialalno$ci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o udzielanie
absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotlanie Zarzadu lub poszczegdlnych czlonkow Zarzadu w
razie jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.
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najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnego
roztozenia glosow, decyduje gltos Przewodniczacego Komisji.

W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupelnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé
nie wigcej niz polowe skladu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. skladki czlonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej,
c. dotacje, subwencje,
d. udzialy, lokaty,
e. odplatna dzialalno$¢ pozytku publicznego.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli
w szczegolnosci w sprawach majgtkowych:
- do wysokosci 10-cio krotnosci sredniej pensji krajowej - wystarczajacy jest
podpis Wiceprezesa,
- do wysokosci 20-to krotnos$ci $redniej pensji krajowej - wymagany jest podpis
Prezesa,
- powyzej 20-to krotnosci $redniej pensji krajowej - wymagany jest podpis
trzech cztonkéw Zarzadu dzialajacych tgcznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wigkszoscia 2/3 glosow, w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.



Na podstawie art. 7a ustawy z dnia 18 stycznia
1996r. o kulturze fizycznej (j.t. Dz U. z 2000r.
Nr 98, poz.1071 z p6zn. zm.), zatwierdzono
zmieniony statut

Klubu Szachowego GRYF Szczecin
wpisanego do EWIDENCJI STOWARZYSZEN
KULTURY FIZYCZNEJ NIEPROWADZACYCH
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, Urzedu
Miasta Szczecin

pod numerem: -007-
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